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Les 4 couleurs de base
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Comme sur la palette d’un 
artiste...
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Votre propre mélange des couleurs 

Tout le monde utilise les quatre 
couleurs. Votre combinaison 

individuelle vous rend UNIQUE.

Quelles couleurs nous utilisons 
et comment nous les utilisons, 

dépend de qui nous sommes et 
avec qui nous interagissons.

Le type de personnalité n’est pas 
le plus important ; c’est l’indvidu 

derrière la personnalité qui 
compte.
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Les quadrants des couleurs

Bleu Frais
Sans parti pris

Organisé

Réservé

Précis

Rouge Ardent
Direct

Positif

Affirmé

Audacieux

Calme

Tranquille

Apaisant

Rassurant

Vert Calme

Joyeux
Tonique
Inspiré
Enjoué

Jaune Brillant
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Les couleurs Insights

Positif, Affirmé, 
Audacieux, Sûr de lui

Gai, Vif, Tonique
Plein d’esprit

Calme, Tranquille,
Rassurant, Apaisant

Impartial, Objectif, 
DétachéBleu Frais

Vert Calme

Jaune Brillant

Rouge Ardent



© The Insights Group Ltd, 2009. All rights reserved.

Les énergies des 4 couleurs Insights

Dans un bon 
jour….

Compétitif
Exigeant
Déterminé
Volontaire
Avisé
Leader

Sociable
Dynamique
Démonstratif
Enthousiaste
Persuasif
Expressif

Attentionné
Encourageant

Aimant partager
Patient

Complaisant
Détendu

Prudent
Précis

Réfléchi
Interrogateur

Formel
Analytique
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Dans un mauvais 
jour….

Les énergies des 4 couleurs Insights

Agressif
Inquisiteur
Dirigiste
Autoritaire
Intolérant

Nerveux
Agité
Indiscret
Extravagant
Impulsif

Docile
Mielleux

Pesant
Dépendant

Entêté

Rasoir
Indécis

Suspicieux
Froid

Réservé
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Le slogan des couleurs

Faisons-le 
maintenant

Faisons-le
ensemble

Faisons-le 
avec

bienveillance

Faisons-le
correctement
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Sont actives et 
évoluent dans 
une direction 

positive et 
assurée

Sont motivées par 
une forte 

détermination qui 
influence les 

personnes avec 
qui elles 

communiquent

Approchent les 
autres d’une 

manière directe 

Recherchent 
un résultat 
précis et 
tangible

Sont résolues et 
déterminées dans 
leur concentration 

sur les résultats

Les personnes qui 
ont une préférence 

pour l’énergie 
Rouge Ardent …
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Les personnes qui 
ont une préférence 

pour l’énergie 
Jaune Brillant …

Rayonnent 
d’enthousiasme 
et encouragent 

à la 
participation

Apprécient et 
recherchent la 

compagnie 
d’autrui

Désirent être 
impliquées

Aiment être 
remarquées et 

appréciées 
pour leurs 

contributions 

Approchent les 
autres d’une 

manière 
persuasive, 

engageante et 
accueillante
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Les personnes qui 
ont une 

préférence pour 
l’énergie Vert 

Calme …

Voient le monde 
en fonction de 
ce à quoi elles 

accordent de la 
valeur et de ce 

qui leur importe 

Recherchent 
l’harmonie et 
la profondeur 

dans les 
relations

Préfèrent des 
approches 

démocratiques 
qui respectent 

l’individu 

S’assurent que 
toutes les 

perspectives sont 
entendues et 

prises en compte 
dans les choix ou 

décisions

Défendent ce à 
quoi elles 

accordent de la 
valeur avec une 
détermination 

tranquille et avec 
persévérance
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Les personnes 
qui ont une 

préférence pour 
l’énergie Bleu 

Frais ...

Souhaitent 
connaître et 

comprendre le 
monde qui les 

entoure

Conservent un 
point de vue 
détaché et 

objectif

Réfléchissent à 
tous les 

aspects d’une 
situation avant 

de se lancer 
dans l’action

Aiment disposer 
d’informations 

exactes et 
complètes avant 

de continuer

Accordent de la 
valeur à 

l’indépendance 
et à l’intellect
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Les graphiques et la dynamique



© The Insights Group Ltd, 2009. All rights reserved.

La roue Insights avec les 72 types


