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Het Team
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Insightsmodel voor teametftectiviteit
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Een team met een scherpe focus:

e vertoont een duidelijke richting

e weet wat de eigen visie en doelen zijn

e houdt de gewenste resultaten strak in het vizier
® onderneemt actie op de ‘juiste’ dingen

* pakt verantwoordelijkheid voor commitments die zijn aangegaan
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Een team met een goede flow:

» komt gezamenlijk met oplossingen
* gaat de dialoog aan

* |leert als team

* schakelt snel op wat er gebeurt

* brengt de nodige veranderingen aan om uitdagingen het hoofd te

kunnen bieden
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In een positief klimaat kenmerkt het team zich door:

® cen hoge mate van vertrouwen

® cen hoge mate van betrokkenheid en motivatie

e de bereidheid en het vermogen om lastige discussies aan te gaan
® het vermogen om onder druk de eenheid te bewaren

® cen oprecht gevoel van zorg en steun
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Een team dat met een duidelijk proces werkt, heeft:

e duidelijke rollen

e rollen die onderling gekoppeld zijn en op elkaar inhaken
e de juiste combinatie van kennis en kunde in huis

e cen duidelijk besluitvormingsproces

* meetsystemen geimplementeerd om de voortgang te bewaken
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Teameffectiviteit

Positief +

Negatief -

FOCUS

“Collega’s luisteren als ik

KLl MAAT ergens mee zit"”

PROCES
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“We houden niet altijd de
aandacht bij belangrijke zaken”
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Als leidinggevende van je
team
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eamdynamiek - Het Teamwiel

Het Teamwiel levert waardevolle informatie op:

® Teamleden kunnen zien hoe de individuele kleurrijke voorkeuren
zich onderling verhouden.

® Het geeftinzichtin de typeverdeling binnen het team en de
daaraan gekoppelde kwaliteiten en beperkingen.

® Het helpt het 'waar en waarom' te achterhalen van mogelijke

relationele uitdagingen binnen het team, bijvoorbeeld tussen
tegengestelde typen.
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Benut de vaardigheden van het
team

vastberadenheid
voortgangbewaking
productkennis
bepaalt de norm
productkennis
analyse

resultaatgericht
besluitvaardig
assertief

planning % gedreven
organisatie = enthousiasme
timemanagement %‘ positief denken

S
%
ondersteunend /9(2;?

luistert, loyaal,
teamaanpak
b helpt anderen
flexibel

wisselt ideeén uit
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De kleuren
binnen je
team
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Helder Blauw

Zacht Groen

Vurig Rood
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Maak je eigen

COORDINATOR

eamwiel

WERVORMER

Ronald
David
Margreet
Lieven
Heleen
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Jouw waarde voor het team

® \Wat beschouw je als je grootste toegevoegde waarde voor het
team?

® Beschrijf hoe en wanneer het team hier profijt van heeft gehad.

® Hoe zou je deze kwaliteit nog beter kunnen inzetten voor het team?
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